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ESTATUTO SOCIAL MICROFILME N.°

“INSTITUTO ESTRE DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL”
CNPJ/MF N2 08.483.074/0001-38

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Art. 12 - O Instituto Estre de Responsabilidade Socioambiental, doravante denominado
simplesmente Instituto, € uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e sem
fins econdmicos e duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro em S3o Paulo/SP, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 4.509, 8° andar, CEP 04538-133, que se regerda por este
Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo tinico — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera criar em qualquer
parte do territério nacional tantas filiais e unidades quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelos dispositivos deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 22 - O Instituto tem por finalidade promover, incentivar, desenvolver, articular e apoiar
acGes de educagdo ambiental, gerar e difundir conhecimentos bem como promover o
desenvolvimento cultural, podendo, para tanto, exemplificativamente:

| — promover e apoiar projetos de educagdo ambiental;

Il - promover e apoiar projetos que promovam a cultura, cidadania, a democracia e outros
valores universais, como os Direitos Humanos, bem como a inclusdo e o desenvolvimento
econdmico e social;

Il - desenvolver projetos voltados para o consumo critico e reflexdo sobre os desafios
socioambientais que representam os residuos na contemporaneidade;

IV - apoiar programas e projetos que visam o desenvolvimento da educacdo e da
Sustentabilidade;

V — apoiar o desenvolvimento de espagos educadores sustentaveis;

VI — gerar e difundir contetdos pertinentes a educagdo ambiental, Investimento Social Privado
e demais temas relacionados as finalidades do Instituto;

VIl - promover a defesa, pesquisa e divulgagdo do patriménio cultural brasileiro; e

VIIl- promover a formag3o de recursos humanos voltados para a atividade-fim do Instituto.

Paragrafo tnico - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia; ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género, orientagdo sexual e politica, condi¢ao social ou
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religido e ndo participard de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Art. 32 - Para a consecugao dos seus objetivos, o Instituto podera:

| — executar projetos, programas e planos de ac¢des;

Il - organizar, promover e participar de campanhas institucionais relacionadas com seu campo
de atuagdo, junto a sociedade civil e aos meios de comunicagéo;

Il - firmar parcerias, convénios e acordos, com entidades congéneres e afins, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, promovendo intercdmbios de interesse mutuo;

IV - distribuir e vender servigos, produtos e materiais da propria entidade ou de terceiros;

V - captar, gerir e doar bens e recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes
relacionadas ao seu objetivo social;

VI - promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as finalidades do Instituto, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-os por quaisquer
meios;

VIl - organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, congressos,
seminarios, conferéncias e cursos em geral;

VIII - assessorar e prestar servigos de consultoria nas areas relacionadas ao seu objeto social a
organizacdes publicas e privadas;

IX - articular e promover iniciativas e ages de responsabilidade social corporativa;

X — ingressar com medidas judiciais, de natureza individual, coletiva ou difusa, respeitada as
finalidades da associagdo;

Xl — promover cursos, presenciais ou on-line, nos temas que sdo de sua expertise, podendo
emitir certificados de participacdo que contemplem o nimero de horas dedicadas e o assunto
abordado; e

XII - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - S3o0 associados do Instituto as pessoas fisicas e juridicas que desejem colaborar na
consecucio de seus objetivos, admitidas no quadro social pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico - As pessoas juridicas associadas ao Instituto em qualquer categoria deverao
credenciar um representante para participar das Assembleias Gerais e demais atividades do
Instituto.

Art. 52 - S3o direitos dos associados:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - participar com voz e voto das Assembleias Gerais;
Il - propor a admissdo de novos associados; e

IV - participar das atividades do Instituto.

Art. 62 - S3o deveres de todos os associados:
| - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
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Il - colaborar com a consecucgédo dos objetivos do Instituto;
Il - zelar pelo patrimonio social e pela reputacdo do Instituto; e
IV - acatar as decisdes dos drgdos competentes.

Art. 72 — A perda da qualidade de associado dar-se-3 por “rentncia” ou “exclusdo”.

Paragrafo 12 - A renlncia se dard mediante comunicado escrito & Assembleia Geral, sendo
considerada efetiva a partir da data do recebimento deste comunicado, desde que data
posterior ndo seja indicada pelo proprio associado.

Paragrafo 22 - A exclusdo do associado se darad por recomendagdo do Diretor Executivo, por
motivo de:

| - infracdo ao disposto neste Estatuto ou a quaisquer outros regulamentos instituidos por
orgdo competente do Instituto;

Il - conduta prejudicial aos interesses e ao patriménio (material e imaterial) do Instituto; e

IIl — auséncia injustificada a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas.

Paragrafo 32 - Serd garantida a apresenta¢do de defesa escrita, pelo associado faltoso, no
prazo de 15 dias contados do recebimento, pelo préprio, de comunicacdo fundamentada da
falta cometida. E da decisdo de exclusdo cabera recurso, no prazo de 15 dias, 8 Assembleia
Geral.

Art. 82 - Os associados ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigacées
e compromissos assumidos pelo Instituto, salvo em caso de violacdo dolosa deste Estatuto ou
ma-fé.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 92 - A estrutura organizacional do Instituto apresenta os seguintes orgdos e cargos:
| - Assembleia Geral;

Il — Diretor Executivo; e

Il - o Conselho Fiscal.

Paragrafo 12 — O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo de associados, conselheiros e diretores em processos decisérios.

Paragrafo 22 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer tipo de remuneracao
em fungdo dos cargos que exergam. Ja o Diretor Executivo, por atuar na gestdo executiva,
poderd ser remunerado pelo exercicio de suas fungdes, respeitados os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pela
Assembleia Geral.
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Art. 10 — Os membros do Conselho Fiscal e o Diretor Executivo serdo eleitos pela Assembleia

Geral (Ordindria ou Extraordindria), todos eles com mandatos de 2 (dois) anos, sendo cabiveis
sucessivas reeleigdes.

Paragrafo 12 — Os Conselheiros e o Diretor Executivo tomar3o posse de seus cargos mediante
assinatura de termo de posse ou da lista de presenca da Assembleia Geral de eleicdo.

Paragrafo 22 - Os Conselheiros e o Diretor Executivo poderdo renunciar aos cargos para os

quais foram eleitos a qualquer tempo mediante apresentacdo de comunicado escrito a
Assembleia Geral.

Paragrafo 32 - Os Conselheiros e o Diretor Executivo poderdo ser destituidos de seus cargos,
por decisdo da Assembleia Geral em procedimento no qual se assegure o contraditério e a
ampla defesa, em caso de: (i) grave violagdo do Estatuto Social; (ii) desempenho insatisfatério
do cargo; (iii) atuagdo lesiva aos interesses, principios e patriménio do Instituto; (iv) abandono
do cargo, configurado a partir da auséncia injustificada das reunides e atividades obrigatérias
do Instituto; ou v) mudanca de estratégia institucional na conducdo das atividades do
Instituto.

Paragrafo 42 - Os Conselheiros e o Diretor eleitos para substituir conselheiro ou diretor
renunciante ou destituido completardo o mandato em andamento.

Paragrafo 52 - Em caso de vencimento de mandato de Conselheiro ou do Diretor Executivo
sem que tenham sido eleitos 0s seus substitutos, serdo prorrogados os mandatos em
andamento, automaticamente, pelo prazo de até 6 (seis) meses. Os atos praticados pelos
Conselheiros e Diretor Executivo com mandato prorrogado na forma deste paragrafo serdo
vélidos independentemente de ratificacdo.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral é 6érgdo soberano do Instituto, composta pelos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — definir as estratégias e linhas de atuagao do Instituto;

Il - aprovar a proposta de programagdo anual do Instituto e seu orgamento;

IIl — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e do Diretor Executivo;

IV - aprovar a admissdo de novos associados e julgar em grau de recurso a exclusdo de
associados;

V - aprovar as contas do Instituto a vista do parecer do Conselho Fiscal;

VI - aprovar os relatérios de atividades e os relatérios financeiros e contabeis do Instituto;

VIl — orientar e supervisionar as atividades do Diretor Executivo;

VIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou comprar bens

patrimoniais e sobre a contratagdo de servicos com valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais);
IX - aprovar reformas e alteracfes do Estatuto;
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X - decidir sobre a extingdo do Instituto e a destinag3o de seu patriménio; e
XI = decidir sobre os casos omissos ou duvidosos do Estatuto.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-3 ordinariamente uma vez ao ano, no primeiro
semestre, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Pardgrafo 12 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor Executivo ou, ainda,
por 1/5 (um quinto) dos associados por meio de edital afixado na sede do Instituto ou outros
meios convenientes, como circulares, telefone e e-mail, com antecedéncia minima de 7 dias.

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo, no horério previsto
no edital de convocagdo, quando estiverem presentes pelo menos 51% (cinquenta e um por
cento) dos Associados em dia com suas obrigagBes sociais e, em segunda convocacdo, meia
hora depois, com a presenga de dois (dois) associados, salvo quéruns especificos previstos em
lei ou neste Estatuto.

Paragrafo 32 - A Assembleia Geral serad presidida pelo Diretor Executivo, a quem cabera
designar algum dos presentes para secretaria-la.

Paragrafo 42 - As deliberages da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos dos
Associados presentes, se maior quérum nao for exigido por este Estatuto ou pela legislacdo
em vigor, sendo que cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo 52 - Os associados poderdo se fazer representar na Assembleia Geral por
procurador regularmente constituido.

SECAO I
Do Diretor Executivo

Art. 13 — O Diretor Executivo é o responsavel pela gestdo e diregdo do Instituto, competindo-
lhe, dentre outras atribuicdes previstas neste Estatuto e delegadas pelos demais 6rgaos
estatutarios:

| - representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Il — abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir, endossar e descontar cheques,
ordens de pagamento e titulos de crédito;

Il - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual do Instituto e
seu orgamento;

IV - executar a programacdo anual de atividades e o orgamento, assim como as atividades de
captacdo de recursos, quando necessario;

V — adotar os procedimentos necessarios a exclusdo de associado;

VI - elaborar e apresentar relatérios de atividades anuais a Assembleia Geral;

VIl — firmar acordos e compromissos com instituicdes publicas ou privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;
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VIl - contratar e demitir funcionarios, supervisionar as suas atividades e estabelecer a sua
remuneracdo, observando os valores praticados pelo mercado na regido e drea de atuacio;

IX — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou comprar bens patrimoniais
ou contratagdo de servigos com valor até RS 100.000,00 (cem mil reais), podendo delegar a
terceiros, mediante procuragdo, a aprovacdo de servicos com valor até RS 40.000,00
(quarenta mil reais);

X — outorgar procuragdes, por instrumento publico ou particular, para pratica de atos de
representagao legal do Instituto, sempre por prazo determinado e com mencdo expressa dos
poderes outorgados, exceto as procura¢des judiciais, que poderdo ser por prazo
indeterminado;

Xl - convocar e presidir a Assembleia Geral;

XII = convocar o Conselho Fiscal;

XIll — aprovar o Codigo de Condutas, Regimento Interno e outros regulamentos necessarios a
boa gestdo do Instituto;

XIV — aprovar a criagdo de filiais, mediante Resolucdo; e

XV - desenvolver outras atividades necessdrias ao cumprimento dos objetivos sociais e ao
regular funcionamento do Instituto.

Art. 14 — Em caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor Executivo, ficard responsavel pela
representacdo legal do Instituto e demais atribuicbes do cargo, até a eleicdo do seu
substituto, o associado pessoa fisica que tenha a maior idade ou, havendo apenas associados
pessoas juridicas, o representante legal credenciado por qualquer uma delas e devidamente
escolhido pela Assembleia Geral.

SECAO Ill
Do Conselho Fiscal

Art. 15 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares, associados ou ndo.

Art. 16 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar todos os atos praticados pelo Diretor Executivo;

Il - examinar os livros de escrituracdo e documentos contdbeis e sociais necessarios a
verificacdo da regularidade de aplicagdo dos recursos do Instituto;

Il — opinar e emitir pareceres sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia
Geral; e

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes para o
cumprimento das obrigagdes acima estatuidas.

Art. 17 - O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por ano g,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo Diretor Executivo.
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CAPITULO V

DO PATRIMONIO E RECEITAS E SUA DESTINACAO

Art. 18 - O patrimonio do Instituto sera constituido de bens moveis e imdveis, titulos, valores
e direitos pertencentes ou que venham a pertencer ao Instituto.

Art. 19 - O Instituto tera como receitas:

| - doagdes, legados, subsidios e quaisquer recursos que |he forem concedidos por pessoas
fisicas e juridicas, publicas e privadas;

Il - rendimentos de aplicagbes e seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracdo;

Il - contribuices dos associados;

IV - recursos obtidos pela venda de produtos e servigos; e

V - outras fontes admitidas em lei.

Art. 20 - O patrimdnio e as receitas do Instituto serdo integralmente aplicados no pais, na
consecugdo dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Gnico — O Instituto n3o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos,
bonificacSes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 21 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 12 de janeiro e findando-se
a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 22 - A prestagdo de contas do Instituto observara:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstracGes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢ao para o exame de qualquer
cidaddo;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de “Termo de Parceria” (art. 92. — Lei Federal n.
9790/99);

IV - o paragrafo unico do Artigo 70 da Constituicao Federal, quando versar sobre todos os
recursos e bens de origem publica recebidos.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - O Instituto sera dissolvido mediante resolugdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, mediante o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) do total
de associados com direito a voto.

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo do Instituto, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra entidade de fins ndo lucrativos, qualificada nos termos da Lei Federal n®
9.790/99, por deliberacdo da Assembleia Geral, com fins idénticos ou semelhantes.

Art. 24 — Na hipétese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificacdo de OSCIP,
instituida pela Lei n2 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada (conforme o Art. 42, inciso IV, da lei 9.790/99)
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 25 - O presente Estatuto podera ser reformado, inclusive no que diz respeito a sua
administragdo e governanca, por decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, mediante aprovac¢do da maioria absoluta dos associados do Instituto.

Art. 26 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo ao Instituto, os
atos praticados por Conselheiros, Diretores, procuradores ou funciondrios, em negdcios
estranhos ao objetivo social, neles incluidos a prestagdo de fianca, aval, endosso ou quaisquer
garantias ndo relacionadas ao objetivo social.

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2019.
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